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DETERMINA n. 291  del 24.10.2024 

Oggetto: Esecuzione P.I.A.O. relativo al triennio 2024 - 2026. Nomina commissione 
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e 
indeterminato di “Manutentore Qualificato Polivalente”. 

Questo giorno di Giovedì, 24 Ottobre 2024, 

IL SEGRETARIO - DIRETTORE GENERALE  

RICHIAMATA la determina n. 241 del 9.08.2024, con cui è stato bandito il pubblico concorso, per 
titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di “Manutentore 
Qualificato Polivalente” (Area degli Operatori Esperti C.C.N.L. Funzioni Locali); 

CONSIDERATO che, ora, è necessario nominare la relativa Commissione Giudicatrice;  

VISTO il Regolamento interno di disciplina del reclutamento del personale, approvato con D.C. n. 
22 del 29.06.2020 e s.m.i.; 

RICHIAMATO, in particolare, l’art. 11 del suddetto Regolamento che stabilisce che la 
Commissione è composta da: 
 Segretario/Direttore Generale o Dirigente o Funzionario di AltaVita - IRA, ovvero un Dirigente di 

altro Ente pubblico, con funzioni di Presidente, 
 due componenti scelti tra il personale dipendente di pubbliche amministrazione o aziende 

private o liberi professionisti; 

TENUTO CONTO che: 
 la scelta dei componenti è effettuata con atto del competente Dirigente apicale tra esperti delle 

materie oggetto del concorso, 
 almeno un terzo dei posti è riservata alla componente femminile, 
 i componenti, se pubblici dipendenti, non debbono essere inquadrati in categorie inferiori a 

quelle dei posti da ricoprire,  
 non possono far parte della Commissione i componenti del Consiglio di Amministrazione 

dell’Ente, i membri del Parlamento nazionale ed europeo, i componenti delle Giunte e dei 
Consigli regionali provinciali e comunali; i componenti degli organi direttivi nazionali o a 
qualsiasi livello organizzativo territoriale, di partiti o movimenti politici, associazioni sindacali o di 
rappresentanza di lavoratori o di Associazioni professionali comunque denominati, 

 non possono far parte della stessa Commissione, coloro che siano tra loro, parenti o affini fino 
al 4^ grado e coloro che negli stessi gradi siano parenti o affini di qualcuno dei concorrenti, 

 il Segretario della Commissione viene scelto tra i dipendenti dell’ente con inquadramento non 
inferiore a quello della categoria B, oggi Area degli Operatori Esperti; 

RICHIAMATO, altresì, l’art. 13 del Regolamento suddetto che stabilisce che i componenti della 
Commissione, se dipendenti di AltaVita - IRA, svolgeranno le attività previste per l’espletamento 
del concorso in orario di servizio, senza percepire alcun compenso; 

VISTO l’Ordinamento Contabile di cui alla DGR n. 725/2023; 



 
 

 
 

 

VISTO il Bilancio Economico Annuale di Previsione dell’esercizio 2024, approvato con Delibera del 
Consiglio di Amministrazione n. 7  del 19/02/2024; 

VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con D.C. n. 22 
del 03.04.2023; 

D E T E R M I N A 

1. di nominare la Commissione Giudicatrice del pubblico concorso, di cui in premesse, secondo la 
composizione di seguito indicata: 

 
Dott.ssa Mariagrazia 
Lincetto 

Responsabile U.O. Affari Generali Presidente 

Arch. Giuseppe Clemente 

Geom. Gianluca Meneghin 

Sig.ra Marta Bettella 

Funzionario Tecnico 

Istruttore Tecnico 

Collaboratore Amministrativo 

Componente  

Componente 

Segretario 

2. di dare atto che i componenti e il segretario opereranno in orario di servizio in quanto dipendenti 
di AltaVita - IRA senza alcun compenso aggiuntivo ai sensi dell’art. 13 del Regolamento per il 
reclutamento del personale; 

 
                 IL SEGRETARIO - DIRETTORE GENERALE  

    f.to. ADELAIDE BIONDARO 
     La firma, in formato digitale, è stata apposta sull’originale del presente 
atto ed è conservato presso gli archivi informatici di AltaVita-IRA ai sensi 
del D.Lgs 82/2005, e norme collegate 

 

 

 

 

 

 

 

 

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA 

Non trovandosi in situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, nel rispetto di quanto 
previsto dall’art. 6 bis della L. 241/90, dall’art. 6 del DPR 62/2013 e dall’art. 5 del Codice di 
comportamento del personale di AltaVita, approvato con d.c. 42/2023, si esprime parere favorevole. 
Padova, lì 24.10.2024  

         IL RESPONSABILE 
             U.O. Amministrazione e Gestione Risorse Umane 

       f.to. MARIACHIARA MAGLIO 
La firma, in formato digitale, è stata apposta sull’originale del presente atto ed è 
conservato presso gli archivi informatici di AltaVita-IRA ai sensi del D.Lgs 82/2005, e 
norme collegate 

 


